1509601
150 1406481

1S0 45001
BUREALF VERITAS
. . Certification

Nr.Reg.Com. J 2004000522380

Sir. CAROL 1 35, C.UIL: RO 16468149
tr. L L nr. 3-5, Rm. Vilcea, jud. Viélcea. Fax: 0250/738903 Site: www.apavil.rg
O 1 2ROS 222 Tel: 0350/802161

ANUNT
privind scoaterea la concurs a unui post de inginer in cadrul Serviciului Contractare
Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineascii cnmulativ urmiitoarele
conditii:
Conditii generale:
a). Si delind cetdtenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;
b). S4 cunoasci limba roméni scris si vorbit;
¢). 5a indeplineasca varsta minima reglementati de prevederile legale;
d). S detind capacitate deplini de exercitiu;
€). Sa detina o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f). 53 Indeplineascd conditiile de studii si dupa caz, de vechime si alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g). Si nu fie condamnat/d definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruplic sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice:
a) Studii superioare: tehnice;
by Vechime de minim 3 ani;
c) Abilititi de comunicare;
d}  Disponibilitate pentru lucru peste program,;
¢) Experienfd in colaborarea cu clientii in ceea ce priveste perfectarea de contracte si/sau de verificare a
acestora- constituic avantaj;
f) Permis de conducere categoria B;
g) Cunostinte de legislatie in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice;
h)  Cunostinte foarte bune de utilizare $i operare PC: Windows, Microsoft Office (Word, Excel), Internet
Explorer, dovedite cu atestat/diplomé/certificat de absolvire emis de ciitre entititi autorizate de citre
Ministerul Educatiei/Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale;

Principalele Sarcini si Responsabilititi:

a) activitatea de contractare a serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare;
b) activitatea de operare in baza de date a contractelor incheiate cu utilizatorii serviciilor;
¢) incheierea contractelor privind preluarea i epurarea apelor uzate vidanjate si a contractelor de prestiri

servicii de vidanjare cu beneficiari din aria de operare;
d} indrumarea utilizatorilor cu privire la activitatea de contractare.

Bibliografie:
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

modificata si aprobati prin Legea nr.111/2016;
- Legea nr. 51/2006-Legea privind serviciile comunitare de utilititi publice;
- Legea nr.241/2006, republicati- Legea serviciului de alimentare cu api si de canalizare;
- QUG 13/2008 privind modificarea $i completarea Legii 51/2006 si 241/2006;

Dosarul de Concurs trebuie sé continit urmitoarele documente;

a) cerere de nscriere in concurs adresatd Directorului General;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;




¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care dovedesc efectuarea unor autoriziri,
calificirii precum §i copii ale documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului (copie
carte de munca i copie adeverinte de vechime, copie atestat/diplomd/certificat de absolvire);
d). adeverintd medicald care si ateste starea de saniitate corespunzdtoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de unititile sanitare abilitate. Adeverinta
trebuie si confind, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit
de Ministerul Sanitatii;
e). cazierul judiciar;
f). curriculum vitae, model European.
Actele previzute la lit. b), ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor
cu acestea.
-Desfigurarea concursului:
-Concursul se va desfasura in trei etape succesive, dupi cum urmeazi:
-selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 11.06.2025, ora 15%
-proba scrisd va avea loc in data de 17.06.2025, ora 10%
-proba interviu va avea loc in data de 23.06.2025, ora 10%
~Data limitd pand la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 10.06.2025, ora 15 1a
Registratura APAVIL S.A., Rm. Vilcea, str. Carol 1, nr.3-5.
-Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii admisi la proba precedenti.
-Concursul constd in probi scrisa si proba interviu si se va desfasura la sediul APAVIL S.A., Rm. Viicea, str.
Carol I, nr.3-5.
-Informatii suplimentare la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Arhiva, telefon 0350/802161, interior 22.
-Program de lucru: luni-joi intre orele 07°° - 15%, vineri intre orele 07°° - 3%
Calendarul concursului:

10.06.2025, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea dosarelor de concurs de citre candidati

11.06.2025, ora 15%

selectia dosarelor de concurs si afigarea rezultatelor selectiei dosarelor

12.06.2025, ora 15%

termenul limit3 pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor

13.06.2025, ora 139

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

17.06.2025, ora 10%

proba scrisi

18.06.2025, ora 15%

afisarea rezultatelor probei scrise

19.06.2025, ora 159

termenul limitd pentru depunerca contestatiilor privind rezultatul probei scrise

20.06.2025, ora 13%

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

23.06.2025, ora 10%

proba interviu

24.06.2025, ora 15%

afisarea rezultatelor probei interviu

25.06.2025, ora 15%

termenu! limit& pentru depunerea contestatiilor privind rezultatul probei interviu

26.06.2025, ora 15%

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

27.06.2025, ora 13%

afigarea rezultatelor finale la sediul APAVIL si pe site-ul VYWW.apaVil.I'O
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